
Pesquisa Perfil Corpo de Bombeiros Militar - 2025 (Ano-base: 2024)
 

Brasília, fevereiro de 2025.

 
Senhor Gestor Estadual,

 
A pesquisa Perfil das Instituições de Segurança Pública (PISP) constitui uma produção estatística institucionalizada no âmbito das Forças de Segurança
Pública brasileiras. Realizada anualmente há mais de 20 anos pelo Ministério da Justiça e Segurança Pública, por intermédio da Secretaria Nacional de Se-
gurança Pública, a Pesquisa Perfil visa coletar informações, em todas as Unidades da Federação, sobre a estrutura organizacional e funcionamento dos ór-
gãos de segurança pública do país (Polícias Civis, Polícias Militares, Corpos de Bombeiros Militares e Institutos Oficiais de Perícia), visando subsidiar a
elaboração e a execução de políticas públicas para a área.

 
Os dados coletados, após processo de tratamento e consolidação, serão disponibilizados em forma de Painel Interativo, Relatório e Infográficos no sítio
eletrônico do Governo Federal, agilizando o processo de busca das informações e evidenciando a relevância do preenchimento dos dados na sua comple-
tude e transparência, posto que a publicidade da PISP resulta em reflexo positivo para as próprias instituições de Segurança Pública.

 
PESQUISA REFERENTE AO ANO BASE 2024

ORIENTAÇÕES GERAIS

Este questionário tem como objetivo levantar informações sobre a estrutura, condições de funcionamento, recursos e ações das Instituições de Segurança Pública do Brasil.

 
O responsável pela compilação dos dados da Pesquisa Perfil das Instituições de Segurança Pública (PISP) deve preencher os campos do questionário por meio do link e senha disponibiliza-
dos exclusivamente pela plataforma Survey, até o dia 30/04/2025.
 
Em caso de dúvidas durante o preenchimento, entre em contato com a Coordenação-Geral de Estatística e Análise por meio do endereço eletrônico estatistica@mj.gov.br ou através dos tele-
fones (61) 2025-9181 e (61) 9 9325-6760 (WhatsApp).

ORIENTAÇÕES PARA O PREENCHIMENTO

Leia com atenção as informações abaixo. Elas são fundamentais para o correto preenchimento do questionário.

 
1. TODOS OS CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS.
 

-  No caso de não existirem as informações pedidas preencha o campo com o código 77777 para “Não se aplica”. 
 
- Caso a informação exista, mas não esteja sistematizada, preencha o campo com o código 88888 para “Não sabe”.
 
- O campo sem nenhum valor preenchido será considerado como "Não respondeu".
 

2. Sempre confira o somatório dos campos, verificando se o valor é igual ao que consta no campo de “Efetivo Total”.
 
3. Informe 0 (ZERO) caso no ano de 2024 não haja registro de pessoas, números, materiais, objetos, ou atividades quando solicitado. (Por exemplo: Caso não haja na sua UF, em
2024, capitão com Doutorado, informe 0).
 
4. A maior parte das perguntas prevê sua resposta com DÍGITOS NUMÉRICOS. No caso das perguntas que demandam respostas não numéricas ou dissertativas, o limite de caracte-
res de cada espaço é de 255. NÃO USE ponto e vírgula, aspas simples ou dupla, “TAB” ou “ENTER”.
 
5. Para as UF’s: não incluir os dados referentes à capital no campo de Região Metropolitana. Para fins desse questionário, Região Metropolitana se refere somente a áreas definidas
em normativa legal (Lei ou Decreto) e que se situem no entorno da capital. 
 
6. A exceção da regra acima é o Distrito Federal, que deverá inserir todas as informações no campo “Capital”.
 

Em caso de dúvidas durante o preenchimento, entre em contato com a Coordenação-Geral de Estatística e Análise por meio do endereço eletrônico estatistica@mj.gov.br ou através dos tele-
fones (61) 2025-9181 e (61) 9 9325-6760 (WhatsApp).

Atenciosamente,

 

Coordenação-Geral de Estatística e Análise - CGEA
Diretoria de Gestão e Integração de Informações - DGI
Secretaria Nacional de Segurança Pública - SENASP
Ministério da Justiça e Segurança Pública - MJSP



Dados da Instituição

Dados do Respondente

Nome da Instituição respondente:

Nome completo do Comandante Geral :

Data em que o Comandante Geral assumiu: (xx/xx/xxxx)

E-mail da instituição:

E-mail institucional do Comandante-Geral:

Endereço:

Bairro:

CEP: (xx.xxx-xxx)

Município:

Telefone geral: ((xx) xxxx-xxxx)

Telefone Gabinete do Comandante: ((xx) xxxx-xxxx)

Telefone celular institucional do Comandante: ((xx) xxxxx-xxxx)

Unidade da Federação:

Por favor, selecione...

Nome completo do responsável pelo preenchimento e/ou validação dos dados:



PARTE A - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atenção! Em todo o questionário, quando forem solicitadas respostas por região da Unidade Federativa, favor considerar, no caso do Distrito Federal, todas as Regiões Administrativas, in-
cluindo a RA I (Brasília ou Plano Piloto), e inserir as informações somente no campo capital. Será considerdo Região Metropolitana somente aquelas definidas em normativa legal (Lei ou
Decreto) e que se situem no entorno da capital da Unidade Federativa. Não incluir os dados referentes à capital no campo de Região Metropolitana. Considerar sempre como parâmetro de
coerência dos dados a questão A2.

Órgão, departamento ou coordenação em que trabalha nesta instituição:

Telefone geral: ((xx) xxxx-xxxx)

Telefone celular institucional respondente: ((xx) xxxxx-xxxx)

E-mail institucional do respondente:

QUESTÃO A1: Este Corpo de Bombeiros Militar é autônomo em relação à Polícia Militar?

 Sim Não

QUESTÃO A1.1: Em caso afirmativo, em que ano tornou-se autônomo?

 Apenas números podem ser usados nesse campo.

Ano:(Ex.:9999)

QUESTÃO A2: Informe a quantidade total de unidades operacionais* do Corpo de Bombeiros Militar, existente em 31 de dezembro de 2024:

Quantidade total:

Obs: Considere unidades operacionais do Corpo de Bombeiros, para fins desta pesquisa, somente aquelas que realizam atendimento de ocorrências/operações, e que não sejam exclu-
sivamente administrativas.



QUESTÃO A2.1: Informe a quantidade de unidades operacionais do Corpo de Bombeiros Militar, existente em 31 de dezembro de 2024, por região da sua Unidade Federativa:
 
Considere unidades operacionais do Corpo de Bombeiros para fins desta pesquisa somente aquelas que realizam operações e que não sejam exclusivamente administrativas.

Capital ou DF

Região Metropolitana

Interior



PARTE B - ORÇAMENTO ANUAL

Atenção: Nesta seção, no campo relativo a valores, não digitar o "ponto" para separar a casa de milhar, apenas a virgula para os centavos.

QUESTÃO A3: Informe o total de Unidades Operacionais do Corpo de Bombeiros Militar, existentes em 31 de dezembro de 2024:
 
Considerar somente as Unidades estabelecidas em normativo legal definidas como Batalhões, Batalhões Especializados, Cia Independentes e Cia Independentes Especializadas.
 
NÃO incluir dados referentes aos outros níveis de Unidades como Companhia, Pelotão, Destacamento, dentre outros.
 

  Capital ou DF Região Metropolitana Interior

Batalhões

Batalhões Especializados

Companhias Independentes

Companhias Independentes Especializadas

QUESTÃO A4: Sobre a Corregedoria responsável por esta instituição, assinale:

A corregedoria é própria deste Corpo de Bombeiros

A corregedoria é conjunta com a Polícia Militar

A corregedoria é vinculada à Secretaria de Segurança Pública e/ou Defesa Social

Outra. Qual?

QUESTÃO A5: Este Corpo de Bombeiros conta com um serviço de recebimento de reclamações, sugestões e/ou elogios a esta instituição ou aos seus profissionais?

 Escolha uma das seguintes respostas:

Sim, o serviço é administrado pelo próprio Corpo de Bombeiros

Sim, o serviço é terceirizado

Não, este serviço é oferecido pela Ouvidoria, administrada pela SSP ou Defesa Social ou outra instância estadual

Não, este serviço não é oferecido por nenhum órgão ou instância estadual

Outro. Especifique:

QUESTÃO B1: Este Corpo de Bombeiros Militar possui orçamento próprio?

 Sim Não

QUESTÃO B2: Quais foram as fontes dos recursos destinados a este Corpo de Bombeiros, em 2024:
 
Considere Administração Indireta são as autarquias, empresas públicas, fundações públicas e sociedades de economia mista.



Recurso da Lei Orçamentária Anual, de origem Federal (no caso de Fundos previstos na LOA estadual)

Recurso da Lei Orçamentária Anual, de origem Estadual

Recurso de Fundos (somente se os recursos destes não estiverem contidos na Lei Orçamentária Anual da Unidade Federativa), de origem Federal

Recurso de Fundos (somente se os recursos destes não estiverem contidos na Lei Orçamentária Anual da Unidade Federativa), de origem Estadual

Recurso de Convênios com órgão Federal (SENASP/ MJ, outros ministérios)

Recurso de Convênios com órgão Estadual

Recurso de Convênios com órgão Municipal

Recurso de Convênios com a Administração Indireta de quaisquer das esferas de governo ou poder

Recurso de Emendas Parlamentares Suplementares (que não oneram o orçamento desta instituição) de origem Federal

Recurso de Emendas Parlamentares Suplementares (que não oneram o orçamento desta instituição) de origem Estadual

Recurso de Emendas Parlamentares Suplementares (que não oneram o orçamento desta instituição) de origem Municipal

Recurso da Taxa de Serviços do CBM

Recurso da Iniciativa Privada (doação)

Outro tipo de Recurso:

Outro 1.Qual:

Outro 2.Qual:

Outro 3.Qual:

Valor dos Outros tipos de Recursos:

  Valor recebido (R$) (xxxx,xx) Valor executado/ empenhado (R$) (xxxx,xx)

Outro1:

Outro2:

Outro3:

Desconhece as fontes de recursos

QUESTÃO B3: Dos recursos estaduais existentes em 2024 para o Corpo de Bombeiros, quanto foi executado ou empenhado, de acordo com as seguintes categorias de despesa:
 
No caso do DF, considerar os repasses do Governo Federal.  Para todas as Unidades Federativas: incluir eventuais contrapartidas de convênios celebrados nestes itens de despesa.

Folha de pagamento (somente ATIVOS)

R$(xxxx,xx)

Folha de pagamento (somente INATIVOS, caso o recurso seja do CBM)

R$(xxxx,xx)



Custeio, exceto folha de pagamento

R$(xxxx,xx)

Capital

R$(xxxx,xx)

Outro recurso estadual existente:

  Especifique Valor R$(xxx,xx)

Outro:

QUESTÃO B3.1: Informe como se distribuíram as despesas empenhadas ou executadas em custeio dos recursos financeiros do Corpo de Bombeiros Militar, em 2024, para cada um dos
itens a seguir:

Ações pertinentes à capacitação profissional

R$(xxxx,xx)

Ações pertinentes à qualidade de vida dos profissionais

R$(xxxx,xx)

Ações pertinentes à saúde dos profissionais

R$(xxxx,xx)

Gastos com aluguel de veículos/ aeronaves

R$(xxxx,xx)

Gastos com combustível de veículos/ aeronaves

R$(xxxx,xx)

Gastos com contas de luz, água, esgoto, telefone, internet, limpeza (incluindo pessoa jurídica), aluguel de instalações etc.

R$(xxxx,xx)

Gastos com diárias, deslocamentos e passagens aéreas e/ou terrestres aos profissionais

R$(xxxx,xx)

Manutenção de equipamentos (proteção individual, comunicação, informática, armamento, máquinas etc.)

R$(xxxx,xx)

Manutenção de instalações

R$(xxxx,xx)

Manutenção de meios de transporte (veículos em geral, motocicletas, embarcações, aeronaves etc.)

R$(xxxx,xx)

Material consumo

R$(xxxx,xx)

Outras despesas em custeio:

Outra 1. Qual:

Outra 2. Qual:



Outra 3. Qual:

Valor de outras despesas em custeio:

Outro 1:

R$(xxxx,xx)

Outro 2:

R$(xxxx,xx)

Outro 3:

R$(xxxx,xx)

QUESTÃO B3.2: Das despesas do Corpo de Bombeiros Militar em 2024, informe como se distribuíram as despesas empenhadas ou executadas em capital com os seguintes itens:

Aquisição de agentes extintores

R$(xxxx,xx)

Aquisição de armamento e munição

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de busca e salvamento

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de combate a incêndio

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de comunicação

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de mergulho

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de proteção individual

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos de resgate

R$(xxxx,xx)

Aquisição de equipamentos para pesquisa e perícia de incêndio

R$(xxxx,xx)

Aquisição de meios de transporte (veículos em geral, motocicletas, embarcações, aeronaves etc.)

R$(xxxx,xx)

Aquisição/ desenvolvimento/ atualização de sistemas de informação relativos a registros de ocorrências/ atendimentos

R$(xxxx,xx)

Aquisição/ desenvolvimento/ atualização de sistemas de informação relativos à administração dos recursos humanos

R$(xxxx,xx)

Aquisição/ desenvolvimento/ atualização de sistemas de informação relativos ao controle de equipamentos permanentes

R$(xxxx,xx)

Aquisição/ desenvolvimento/ atualização de sistemas de informação relativos ao monitoramento de viaturas



PARTE C – GESTÃO DA INFORMAÇÃO

Atenção! Esta seção se refere aos dados do ano de 2024.

Neste questionário considere sistema:

Informatizado – aquele cujo registro de ocorrências é feito (efetuado) por meio de sistema computadorizado gerenciado pela instituição e acessado por meio de rede lógica de dados local
(Intranet) ou web (Internet), aí incluídos módulos ou funcionalidades de um mesmo sistema;
 
Manual – aquele cujo registro de ocorrências é feito (efetuado) em papel ou em arquivo eletrônico (ex. MS-Excel, MS-Word, BR-Office, etc) que não utiliza rede lógica (Intranet) de dados ou
web (Internet).

R$(xxxx,xx)

Aquisição/ desenvolvimento/ atualização de sistemas de informação relativos ao controle de armamento

R$(xxxx,xx)

Outras aquisições/ desenvolvimentos/ atualizações de sistemas de informação (exceto os já listados anteriormente)

R$(xxxx,xx)

Obras e edificações (reforma, ampliação, construção)

R$(xxxx,xx)

Outras despesas de capital:

Outra 1. Qual:

Outra 2. Qual:

Outra 3. Qual:

Valor de outras despesas de capital:

Outro 1:

R$(xxxx,xx)

Outro 2:

R$(xxxx,xx)

Outro 3:

R$(xxxx,xx)

QUESTÃO C1: Indique a forma de registro dos atendimentos e despachos deste Corpo de Bombeiros:

Registro informatizado Registro manual e informatizado Registro manual

Capital ou DF

Região Metropolitana



Registro informatizado Registro manual e informatizado Registro manual

Interior

QUESTÃO C1.1: Caso o sistema de registro de atendimentos e despachos seja informatizado, informe qual é a relação com os sistemas de registros da Polícia Militar (PM), Polícia Civil (PC)
e Defesa Civil (DC):

 Escolha uma das seguintes respostas:

O sistema é independente, mas integrado aos da PM, PC e da DC

O sistema é independente, mas integrado somente aos da PM e da PC

O sistema é independente, mas integrado somente aos da PM e da DC

O sistema é independente, mas integrado somente ao da PM

O sistema é independente, mas integrado somente ao da DC

O sistema é unificado (é o mesmo sistema) com os da PM, PC e da DC

O sistema é unificado (é o mesmo sistema) com os da PM e da PC

O sistema é unificado (é o mesmo sistema) com os da PM e da DC

O sistema é unificado (é o mesmo sistema) com o da PM

O sistema é unificado (é o mesmo sistema) com o da DC

Não se aplica (caso o sistema não seja informatizado)

Outra. Especifique:

QUESTÃO C1.2: De acordo com a resposta do item C1.1, qual a Abrangência do sistema?

 Escolha uma das seguintes respostas:

Atende toda a Unidade Federativa

Atende a capital, a região metropolitana e parte do interior

Atende somente a capital e a região metropolitana

Atende somente a capital

QUESTÃO C2: Dentre os sistemas informatizados (ou funcionalidades de um sistema) de gestão da informação do Corpo de Bombeiros listados abaixo, indique sobre sua utilização, con-
forme a Tabela A:

Incluir Região Metropolitana na capital. No caso do DF, responder neste campo e desconsiderar o interior.

Tabela A - Códigos
1 - O sistema ou funcionalidade existe, mas está sendo usado em apenas algumas unidades
2 - O sistema ou funcionalidade existe e está sendo usado em todas as unidades
3 - O sistema ou funcionalidade não existe
 

Na capital No interior

Controle de equipamentos permanentes ... ...

Monitoramento de viaturas ... ...

Sistema de segurança contra incêndio e pânico ... ...

Sistema de Georreferenciamento aplicado aos incêndios florestais ... ...

Outro Sistema/ funcionalidade:



PARTE D – RECURSOS MATERIAIS

Dentre o sistema/funcionalidade informado de outro, qual sua abrangência?
 
Incluir Região Metropolitana na capital. No caso do DF, responder neste campo e desconsiderar o interior.

Na capital No interior

Outro sistema/funcionalidade: ... ...

QUESTÃO C2.1: Caso exista sistema de controle de equipamentos permanentes, informe se ele inclui:

Sim Não

Controle de equipamentos de proteção individual (EPI)

Controle de equipamentos gerais de uso e para atendimentos específicos

QUESTÃO C3: Indique quantas UNIDADES OPERACIONAIS possuem acesso à Internet?
 
O número indicado nesta questão deve ser igual ou inferior ao número de unidades operacionais indicado na Questão A2 deste questionário.

  Capital ou DF Região Metropolitana Interior

Quantidade

QUESTÃO D1: Informe a quantidade de meios de transporte OPERACIONAIS EM USO, seja de Outro Órgão, em 2024, no Corpo de Bombeiros Militar:
 
Considere Outro Órgão: Outra Instituição dentro ou fora do Estado que ceda a aeronave. Ex: Secretária Estadual de Segurança Pública.

  Quantidade Outro órgão Quantidade Própria Quantidade Alugada

Aeronave de asa fixa

Aeronave asa rotativa

QUESTÃO D1.1: Informe a quantidade de meios de transportes OPERACIONAIS EM USO, no Corpo de Bombeiros Militar, em 31 de dezembro de 2024:

  Quantidade PRÓPRIA Quantidade ALUGADA

Auto Tanque Combustível (ATC)

Auto Bomba Rápido

Auto Busca Resgate e Salvamento com Cães

Auto Tanque com capacidade acima de 10 mil litros

Auto Bomba Tanque Florestal

Auto Rápido

Embarcação a motor de grande porte (navio, lancha etc.)

Embarcação a motor de peq. / méd. porte (bote, barco de alumínio, jet ski etc.)

Embarcação sem motor (balsa, caiaque etc.)

Motocicleta

Motocicleta tipo quadriciclo



  Quantidade PRÓPRIA Quantidade ALUGADA

Veículo de apoio de água (tipo Jamanta) com capacidade superior a 10 mil litros de água

Veículo para produtos perigosos

Veículo para atendimento pré-hospitalar (resgate)

Veículo para busca e salvamento com Peso Bruto Total (PBT) de até 3.500 kg – tipo Camionete

Veículo para busca e salvamento com Peso Bruto Total (PBT) superior 3.500 kg de – tipo Caminhão

Veículo tipo Auto Bomba Salvamento (ABS) com capacidade de tanque de até 4 mil litros

Veículo tipo Auto Bomba Tanque (ABT) com capacidade acima de 4 mil litros

Veículo tipo Auto Escada (AE)

Veículo tipo Auto Guincho (AG)

Veículo tipo Auto Plataforma (AP)

Veículo tipo Auto Tanque (AT) com capacidade de até 10 mil litros

Veículo de comando de operações (Sistema de comando de Incidentes - SCI / Sistema de Comando em Ope-
rações - SCO / Sistema de Comando em

Operações e Emergências - SICOE)

Veículo para transporte de tropa

Veículo para vistorias (exclusivo para esta finalidade)

QUESTÃO D2: Informe a quantidade de meios de transporte NÃO OPERACIONAIS (Apoio Administrativo) EM USO, seja frota própria ou alugada, em 2024, no Corpo de Bombeiros:

  Quantidade PRÓPRIA Quantidade ALUGADA

Camionete

Micro-ônibus

Motocicleta

Ônibus

Veículo pequeno/ médio (carros de até 5 passageiros, excluindo os Operacionais de mesmo tipo já incluídos na
resposta anterior)

Veículo grande (mais de 5 passageiros, tipo van)

Veículo para transporte de carga

QUESTÃO D3: Informe a quantidade de equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção respiratória (EPR) EM USO, em 2024, no Corpo de Bombeiros:

Combate a incêndio florestal:

Balaclava

Capacete para combate a incêndio florestal

Óculos para combate a incêndio florestal



Pares de Luvas para combate a incêndio florestal

Pares de perneiras

Combate a incêndio urbano:

Balaclava

Capa (roupa de aproximação/proteção)

Capacete de combate a incêndio

Conjunto calça e jaqueta ou macacão (roupa de aproximação/proteção)

EPR completo (máscara, cilindro e suporte)

Óculos de proteção

Pares de Botas

Pares de Luvas

Mergulho Autônomo:

Capuz

Máscara

Pares de botas/meias de mergulho

Pares de luvas de mergulho

Pares de nadadeiras

Roupa de mergulho

Respirador snorkel



Produtos Perigosos:

Capacetes

EPRs completos (máscara, cilindro e suporte)

Filtros de proteção respiratória combinados (químico e mecânico)

Macacões sanitários de proteção com capuz, luvas e botas integradas

Máscaras full face de proteção respiratória filtrante

Pares de botas de proteção química

Pares de luvas de proteção química

Rádio

Roupa de proteção química não encapsulada e não descartável resistente à corte e abrasão (não encapsulada)

Roupa de proteção química totalmente encapsulada e à prova de gases

Resgate:

Capacete

Pares de joelheiras

Óculos

Salvamento:

Capacete de salvamento

Cinto de resgate ou cadeirinha

Máscara anti-pó

Conjunto completo de aproximação



Óculos de proteção

Pares de cotoveleiras

Pares de joelheiras

Pares de luvas

QUESTÃO D4: Informe a quantidade de equipamentos/materiais EM USO, em 2024, no Corpo de Bombeiros:

Combate a incêndio florestal:

Anemômetro portátil

Aparelho de GPS

Binóculo

Bomba/Mochila costal

Bomba hidráulica

Bússola

Controlador de queima (pinga-fogo)

Gorgui

McLeod

Motosserra

Pulaski

Rádio portátil

Roçadeira



Soprador

Drone

Combate a incêndio urbano:

Carreta proporcionadora de espuma

Esguicho proporcionador e/ou lançador de espuma

Esguicho regulável

Holofote manual

Gerador portátil

Machadinha

Mangueira de incêndio (todos os comprimentos e diâmetros)

Motogerador

Torre de iluminação

Ventiladores de Pressão Positiva

Robô de combate a incêndio

Câmeras térmicas

Mergulho Autônomo:

Cilindro

Cinto de lastro

Colete equilibrador

Compressor de ar



Conjunto regulador

Equipamento autônomo

Submarino robô para buscas subaquáticas

Produtos Perigosos:

Anemômetros portáteis

Aspiradores de líquidos

Binóculos

Bombas de transbordo

Câmeras de imagem térmica

Chuveiros portáteis

Conjuntos de almofadas infláveis para estancar vazamentos

Conjuntos de barreiras absorventes

Detectores multigases

Kits de descontaminação

Kits para contenção de vazamentos

Lanternas a prova de explosão

Medidores de radiação

Sensores PID

Filtros de proteção respiratória combinados



Macacões sanitários de proteção com capuz, luva e botas integradas

Roupa de proteção química não encapsulada e não descartável

Roupa de proteção química totalmente encapsulada e à prova de gases

Resgate:

Alicate tesoura (cortador de anel)

Cilindros de oxigênio fixo (fixo e portátil)

Cobertores térmicos

Desfibriladores Externos Semiautomáticos ou automático

Dispositivos de Extricação Kendrick KED

Monitores cardíacos

Oxímetros

Pranchas rígidas

Ressuscitadores manuais (ambu)

Umidificadores de oxigênio com fluxômetro

Salvamento:

Almofada pneumática

Assento de suspensão

Conjunto desencarcerador (considerar as bombas hidráulicas ou à bateria)

Maca

Macaco (mecânico e/ou hidráulico)



1ª PARTE E - RECURSOS HUMANOS

 PARTE 1

Atenção! Quando forem solicitadas respostas por região da Unidade Federativa, favor considerar, no caso do Distrito Federal, todas as Regiões Administrativas, incluindo a RA I (Brasí-
lia ou Plano Piloto), e inserir as informações somente no campo a ele destinado. Além disso, estamos considerando Região Metropolitana somente aquelas definidas em normativa legal
(Lei ou Decreto) e que se situem no entorno da capital da Unidade Federativa. Não incluir os dados referentes à capital no campo de Região Metropolitana.

As perguntas referentes às quantidades de efetivo por posto ou graduação e outras variáveis (sexo, escolaridade, etc) devem ser respondidas mesmo que a pergunta sobre o total, tenha
sido preenchida. Caso a informação de efetivo por posto ou graduação não esteja sistematizada, favor preencher as perguntas correspondentes com o código para  77777 (não se
aplica) ou 88888 (não sabe). Use a questão E1 para conferência do somatório das outras questões que tratam sobre o TOTAL de efetivo.

Moto-abrasivo (cortador de disco)

Motosserra

Plataforma de resgate

Serra sabre

Tracionador

Tripé

Gerador Portátil

QUESTÃO D5: Informe a quantidade de Câmeras Corporais corporativas EM USO, no Corpo de Bombeiros, em 31 de dezembro de 2024:

  Quantidade Própria Quantidade Alugada Quantidade Outro órgão

Câmera Corporal (Body Cam)

QUESTÃO E1: Informe a quantidade total do efetivo Militar da ATIVA do Corpo de Bombeiros Militar, em 31 de dezembro de 2024:

Efetivo total da UF:

QUESTÃO E1.1: Informe a quantidade do efetivo na ATIVA do Corpo de Bombeiros Militar, em 31 de dezembro de 2024, conforme a região da Unidade Federativa, além do tipo de quadro:
 
Considere o valor da questão E1 para conferência do somatório sobre o TOTAL de efetivo.

  Capital ou DF Região Metropolitana Interior

Quadro de Combatentes

Quadro de Especialistas

Quadro de Auxiliares



  Capital ou DF Região Metropolitana Interior

Quadro de Saúde

Quadro Administrativo

QUESTÃO E1.2: Preencha o questionário sobre a existência ou não do Corpo de Bombeiros Militar em cada município ou Região Administrativa (DF). Em caso positivo, preencha a QUANTI-
DADE e EFETIVO existente para cada tipo de Unidade em 31 de dezembro de 2024. Acesse aqui o questionário por municípios (https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-
seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/pesquisa-perfil-instituicoes-seguranca-publica-ano-base-2024).

QUESTÃO E2: Informe o efetivo de bombeiros na ATIVA conforme a sua atividade prioritária (exceto o quadro administrativo), segundo o sexo, em 31 de dezembro de 2024:
 
Considere o valor da questão E1 para conferência do somatório sobre o TOTAL de efetivo.

  Masculino Feminino

Operacional

Administrativa

QUESTÃO E3: Informe a quantidade do efetivo na ATIVA do Corpo de Bombeiros, em 31 de dezembro de 2024, segundo os seguintes postos e graduações:

Coronel

Tenente Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a Oficial

Cadete ou Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/pesquisa-perfil-instituicoes-seguranca-publica-ano-base-2024
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/pesquisa-perfil-instituicoes-seguranca-publica-ano-base-2024
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/pesquisa-perfil-instituicoes-seguranca-publica-ano-base-2024


Soldado

Soldado 2ª Classe ou Aluno Soldado

QUESTÃO E3.1: Informe se as categorias: Aspirante a Oficial, Cadete ou Aluno-oficial e Aluno soldado/soldado 2ª classe são consideradas legalmente parte do efetivo na ativa de sua
instituição:

Sim Não

Aspirante a Oficial é considerado parte do EFETIVO na ativa?

Cadete ou Aluno-oficial é considerado parte do EFETIVO na ativa?

Aluno soldado/soldado 2ª classe é considerado parte do EFETIVO na ativa?

Gostaria de acrescentar alguma informação adicional que explique melhor a resposta?

QUESTÃO E4: Informe o quantitativo do efetivo na ATIVA do Corpo de Bombeiros, por sexo, em 31 dezembro de 2024, segundo os seguintes postos e graduações:

  Quantitativo Masculino Quantitativo Feminino

Coronel

Tenente Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a Oficial

Cadete ou Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª Classe ou Aluno Soldado

QUESTÃO E5: Informe o quantitativo do efetivo na ATIVA de profissionais de saúde e do Serviço Social deste Corpo de Bombeiros em 31 de dezembro de 2024, conforme as respectivas for-
mações ou especialidades que exercem:

Enfermagem

Farmácia/ Bioquímica



Fisioterapia

Medicina

Odontologia

Psicologia

Psiquiatria

Serviço Social

Técnico/ Auxiliar em enfermagem

Técnico/ Auxiliar em radiologia

Veterinária

Outra Formação/ Especialidade exercida:

Outro 1. Qual:

Outro 2. Qual:

Outro 3. Qual:

Quantidade de outra Formação/ Especialidade exercida:

Outro 1:

Outro 2:

Outro 3:

QUESTÃO E6: Informe o efetivo na ATIVA deste Corpo de Bombeiros, em 31 dezembro de 2024, de acordo com a ESCOLARIDADE COMPLETA e segundo posto ou graduação:

  Fundamental Médio Superior Especialização Mestrado Doutorado Pós-doutorado

Coronel



  Fundamental Médio Superior Especialização Mestrado Doutorado Pós-doutorado

Tenente
Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a
Oficial

Cadete ou
Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª
Classe ou Aluno

Soldado

QUESTÃO E6.1: Qual o nível de escolaridade mínimo exigido por esse Corpo de Bombeiros Militar para ingresso na instituição. Indique a escolaridade mínima, conforme a Tabela A:
 
 

Tabela A - Escolaridade mínima exigida
0 - Não há exigência de escolaridade mínima
1 - Ensino Fundamental
2 - Ensino Médio
3 - Ensino Superior (qualquer área de formação)
4 - Ensino Superior (Direito)
 

Escolaridade mínima exigida para:

Cadete (carreira de Oficial) ...

Soldado 2ª Classe / Soldado aluno ...

QUESTÃO E7: Informe o  TOTAL do efetivo na ATIVA, em 31 de dezembro de 2024, de acordo com a respectiva raça/cor e sexo:
 
Considere o valor da questão E1 para conferência do somatório sobre o TOTAL de efetivo.

  Branca Preta Parda Amarela Indígena Não Informado

Masculino

Feminino

QUESTÃO E7.1: Informe o efetivo na ATIVA deste Corpo de Bombeiros, em dezembro de 2024, de acordo com a respectiva raça/cor e segundo posto ou graduação:
 
A identidade de raça/ cor é um atributo de autodeclaração que deve constar nas fichas de cadastro dos profissionais da instituição e provavelmente será uma informação que o setor de Recursos Humanos da instituição
terá.

  Branca Preta Parda Amarela Indígena Não Informado

Coronel



2ª PARTE E - RECURSOS HUMANOS

 PARTE 2

Atenção! As perguntas referentes às quantidades de efetivo por posto ou graduação e outras variáveis (sexo, escolaridade, etc) devem ser respondidas mesmo que a pergunta sobre
o total, tenha sido preenchida. Caso a informação de efetivo por posto ou graduação não esteja sistematizada, favor preencher as perguntas correspondentes com o código para 77777
(não se aplica) ou 88888 (não sabe). Use a questão E1 para conferência do somatório das outras questões que tratam sobre o TOTAL de efetivo.

  Branca Preta Parda Amarela Indígena Não Informado

Tenente
Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a
Oficial

Cadete ou
Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª
Classe ou Aluno

Soldado

QUESTÃO E8: Informe o efetivo na ATIVA deste Corpo de Bombeiros, em 31 dezembro de 2024, de acordo com a respectiva faixa etária e segundo posto ou graduação:

 Apenas números podem ser preenchidos nestes campos.

  18 a 24 25 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 ou mais

Coronel

Tenente
Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a
Oficial

Cadete ou
Aluno-oficial



  18 a 24 25 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 ou mais

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª
Classe ou Aluno

Soldado

QUESTÃO E9: Informe o efetivo na ATIVA deste Corpo de Bombeiros, em 31 de dezembro de 2024, de acordo com o tempo de serviço e segundo posto ou graduação:

  Menos de 1 ano De 1 a 5 anos De 6 a 10 anos De 11 a 20 anos De 21 a 25 anos De 26 a 30 anos Mais de 30 anos

Coronel

Tenente
Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a
Oficial

Cadete ou
Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª
Classe ou Aluno

Soldado

QUESTÃO E10: Informe as remunerações dos profissionais da ativa no ano de 2024:
 
Entende-se por remuneração, o valor bruto pago, independentemente de ser vencimentos, subsídios, salário, gratificações e vantagens.

  Remuneração média men-
sal (bruta) R$ (xxxx,xx)

Menor Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

Maior Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

Coronel

Tenente Coronel

Major

Capitão



  Remuneração média men-
sal (bruta) R$ (xxxx,xx)

Menor Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

Maior Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a oficial

Cadete e Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª Classe ou Aluno Soldado

Entende-se por remuneração, o valor bruto pago, independentemente de ser vencimentos, subsídios, salário, gratificações e vantagens.

QUESTÃO E10.1: Informe as remunerações dos profissionais INATIVOS no ano de 2024:
 
Entende-se por remuneração, o valor bruto pago, independentemente de ser vencimentos, subsídios, salário, gratificações e vantagens.

  Remuneração média men-
sal (bruta) R$ (xxxx,xx)

Menor Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

Maior Remuneração bruta
R$ (xxxx,xx)

Coronel

Tenente Coronel

Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Aspirante a oficial

Cadete e Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Soldado 2ª Classe ou Aluno Soldado

Entende-se por remuneração, o valor bruto pago, independentemente de ser vencimentos, subsídios, salário, gratificações e vantagens.

QUESTÃO E11: Este Corpo de Bombeiros Millitar, possui um programa institucional de serviço voluntário voltado ao público civil?



PARTE F - CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

 Sim Não

QUESTÃO E11.1: Quantos voluntários ativos existiam em 31 de dezembro 2024?

QUESTÃO E12: Este Corpo de Bombeiros Millitar possui algum curso específico para se tornar bombeiro voluntário na instituição?

 Sim Não

QUESTÃO E12.1: Quantos bombeiros voluntários este Corpo de Bombeiros Militar já formou?

QUESTÃO F1: Onde foi feito o último curso de FORMAÇÃO dos integrantes deste Corpo de Bombeiros? Indique onde este curso foi feito e, se foi feito em uma Unidade de Ensino*, qual é o
seu tipo e a sua denominação desta Unidade.

*Considere unidades de ensino somente aquelas autônomas e voltadas exclusivamente à formação e capacitação dos integrantes da(s) corporação(ões) de segurança pública.

Onde?

Nesta Unidade Federativa

Em outra Unidade Federativa

Não há cursos de formação

Tipo de Unidade de Ensino:

É própria do CBM

É integrada com a PM

É integrada com a PC e a PM

É da Secretaria de Segurança Pública ou da Secretaria de Defesa Social

Outro. Descreva:

Denominação: (por extenso)

QUESTÃO F2: Onde foi feito o último curso de CAPACITAÇÃO OU TREINAMENTO dos integrantes deste Corpo de Bombeiros? Indique onde este curso foi feito e, se foi feito em uma Uni-
dade de Ensino*, qual é o seu tipo e a sua denominação desta Unidade.



*Considere unidades de ensino somente aquelas autônomas e voltadas exclusivamente à formação e capacitação dos integrantes da(s) corporação(ões) de segurança pública.

Onde?

Nesta Unidade Federativa

Em outra Unidade Federativa

Não há Cursos de Capacitação ou Treinamentos

Tipo de Unidade de Ensino:

É própria do CBM

É integrada com a PM

É integrada com a PC e a PM

É da Secretaria de Segurança Pública ou da Secretaria de Defesa Social

Outro. Descreva:

Denominação: (por extenso)

QUESTÃO F3: Caso exista Unidade de Ensino própria deste Corpo de Bombeiros ou integrada a outras instituições de segurança pública da Unidade Federativa, indique quantas existem em
cada região da sua Unidade Federativa?

Capital ou DF

Região Metropolitana

Interior

QUESTÃO F3.1: Caso haja Unidade de ensino própria deste Corpo de Bombeiros ou integrada a outras instituições de segurança pública da Unidade Federativa, esta possui certificação
como de Ensino Superior?

Sim

Não

Não há unidade de ensino

QUESTÃO F4: Quais foram as cargas horárias dos últimos cursos de formação desse Corpo de Bombeiros?

Existe Curso de Formação de Oficiais?

 Sim Não



Qual a Carga horária do curso

Até 200h

Entre 201h e 400h

Entre 401h e 600h

Entre 601h e 800h

Entre 801h e 1200h

Acima de 1201h

Qual é o nível deste curso, de acordo com o sistema de educação brasileiro:

Livre

Graduação

Especialização (menos de 360 horas-aula de curso)

Pós-Graduação latu sensu (carga horária igual ou superior a 360 horas-aula)

Mestrado

Doutorado

Existe Curso de Formação de Oficiais de Saúde?

 Sim Não

Qual a Carga horária do curso:

Até 200h

Entre 201h e 400h

Entre 401h e 600h

Entre 601h e 800h

Entre 801h e 1200h

Acima de 1201h

Qual é o nível deste curso, de acordo com o sistema de educação brasileiro:

Livre

Graduação

Especialização (menos de 360 horas-aula de curso)

Pós-Graduação latu sensu (carga horária igual ou superior a 360 horas-aula)

Mestrado

Doutorado

Existe Curso de Formação e/ou habilitação de Sargento?

 Sim Não



Qual a Carga horária do curso:

Até 200h

Entre 201h e 400h

Entre 401h e 600h

Entre 601h e 800h

Entre 801h e 1200h

Acima de 1201h

Qual é o nível deste curso, de acordo com o sistema de educação brasileiro:

Livre

Graduação

Especialização (menos de 360 horas-aula de curso)

Pós-Graduação latu sensu (carga horária igual ou superior a 360 horas-aula)

Mestrado

Doutorado

Existe Curso de Formação de Soldados/ Praças?

 Sim Não

Qual a Carga horária do curso:

 Escolha uma das seguintes respostas:

Até 200h

Entre 201h e 400h

Entre 401h e 600h

Entre 601h e 800h

Entre 801h e 1200h

Acima de 1201h

Qual é o nível deste curso, de acordo com o sistema de educação brasileiro:

Livre

Graduação

Especialização (menos de 360 horas-aula de curso)

Pós-Graduação latu sensu (carga horária igual ou superior a 360 horas-aula)

Mestrado

Doutorado

QUESTÃO F5: Existem cursos específicos para progressão funcional?



 Sim Não

QUESTÃO F5.1: Em caso afirmativo, quais e quantos bombeiros concluíram estes cursos em 2024?

Curso Superior de Bombeiro

Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais ou similar

Curso de Habilitação de Oficiais Administrativos ou similar

Curso de Formação de Sargentos

Curso de Habilitação de Sargentos

Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos

 Escolha a(s) que mais se adeque(m)

Curso de Formação de Cabos

Curso de Habilitação de Cabos

Curso de Formação de Oficiais Especialistas

QUESTÃO F6: Existe alguma política de capacitação profissional continuada que seja oferecida aos integrantes deste Corpo de Bombeiros?



Sim, e é obrigatória a todos

Sim, e é obrigatória a parte dos integrantes do CBM

Sim, mas não é obrigatória a ninguém

Não

QUESTÃO F6.1: Em caso afirmativo, indique qual é a periodicidade média em que esses profissionais são capacitados?

Inferior a 6 meses

Entre 6 e 12 meses

Entre 13 e 18 meses

Entre 19 e 24 meses

Superior a 24 meses

Não há periodicidade

QUESTÃO F6.2: Indique quais são os principais temas que compõem ou que costumam compor esta política ou programa de capacitação continuada: assinale todos os que forem cabíveis.

 Escolha a(s) que mais se adeque(m)

Atendimento pré-hospitalar (resgate)

Busca e resgate em estruturas colapsadas (BREC)

Combate a incêndio florestal

Combate a incêndio urbano / confinado

Condução e operação de embarcação

Condução e operação de viaturas

Defesa Civil

Direitos Humanos

Salvamento e extinção de incêndios

Ética profissional

Geoprocessamento

Gerenciamento de crises

Gestão da informação

Guarda-vidas

Informática Básica

Mergulho/ mergulhador

Motomecanização

Operações com cães de salvamento

Perícia de incêndio

Piloto operacional de aeronave



Planejamento e gestão administrativa

Políticas e/ou estratégias de atuação integrada

Preservação de local de crime

Prevenção de incêndio e pânico

Proteção química e biológica (produtos perigosos)

Resgate veicular

Salvamento aquático

Salvamento em altura

Salvamento terrestre

Sistema de comando de incidentes (SCO, SCI, ICS ou SICOE)

Tripulantes operacionais de aeronaves

Outros Temas:

Outro 1:

Outro 2:

Outro 3:

QUESTÃO F7: A Matriz Curricular Nacional é utilizada como referencial teórico-metodológico nas ações formativas e/ou nas capacitações continuadas realizadas por esta instituição?

 Sim Não

QUESTÃO F8: Quando há cursos oferecidos pela Secretaria Nacional de Segurança Pública do Ministério da Justiça e Segurança Pública (SENASP) ou por outros órgãos do Governo Fede-
ral, como é feita a indicação e/ou seleção dos profissionais a serem capacitados?

Divulgação ampla e interna de processo seletivo

Divulgação restrita a apenas alguns setores pertinentes ao tema do curso para processo seletivo

Solicitação de indicação de profissionais a todos os setores da instituição

Solicitação de indicação de profissionais a apenas alguns setores da instituição pertinentes ao tema do curso

Escolha feita por dirigentes da instituição

Deferimento de solicitação do profissional para fazer o curso

Sem critério definido. A cada capacitação utiliza-se de um ou outro critério ou meio para a escolha dos profissionais

Outra forma. Descreva:



QUESTÃO F9: Indique o número de bombeiros que passaram por processo de capacitação ou treinamento presencial em 2024, financiados apenas pelos recursos da Unidade Federativa
nos seguintes temas:

Atendimento pré-hospitalar (resgate)

Busca e resgate em estruturas colapsadas (BREC)

Combate a incêndio florestal

Combate a incêndio urbano / confinado

Condução e operação de embarcação

Condução e operação de viaturas

Defesa civil

Direitos humanos

Salvamento e extinção de incêndios

Ética profissional

Geoprocessamento

Gerenciamento de crises

Gestão da informação

Guarda-vidas

Informática básica

Mergulho/ mergulhador

Motomecanização

Operações com cães de salvamento

Perícia de incêndio



Piloto operacional de aeronave

Planejamento e gestão administrativa

Políticas e/ou estratégias de atuação integrada

Preservação de local de crime

Prevenção de incêndio e pânico

Proteção química e biológica (produtos perigosos)

Resgate veicular

Salvamento aquático

Salvamento em altura

Salvamento terrestre

Sistema de comando de incidentes (SCO, SCI, ICS ou SICOE)

Tripulantes operacionais de aeronaves

Outros Temas:

Outro 1:

Outro 2:

Outro 3:

Quantidade de bombeiros capacitados em outros temas:

Outro 1:

Outro 2:



Outro 3:

QUESTÃO F10: O Corpo de Bombeiros oferece periodicamente Teste de Aptidão Física (TAF) aos seus profissionais?

 Sim Não

QUESTÃO F10.1: Em caso afirmativo, com que periodicidade o TAF é oferecido?

Inferior a 6 meses

Entre 6 e 12 meses

Entre 13 e 18 meses

Entre 19 e 24 meses

Superior a 24 meses

Não há periodicidade

QUESTÃO F10.2: O Teste de Aptidão Física é considerado condição obrigatória para a progressão na carreira dos profissionais desta instituição?

Sim

Não

Esta instituição não oferece TAF

QUESTÃO F11: O Corpo de Bombeiros Militar disponibiliza serviço de assistência à saúde mental (psicológica e/ou psiquiátrica) aos seus profissionais?

 Escolha uma das seguintes respostas:

Sim, Psicologia e Psquiatria

Sim, mas somente de Psicologia

Sim, mas somente de Psiquiatria

Não

QUESTÃO F11.1: Em caso afirmativo, de que forma a assistência à saúde mental é disponibilizada?

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro do CBM

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro de saúde da Unidade Federativa

Atendimento do bombeiro em clínica privada de psicologia ou psiquiatria em convênio com o Corpo de Bombeiros ou com a Polícia Militar

Outro

QUESTÃO F12: O Corpo de Bombeiros disponibiliza assistência à saúde física aos seus profissionais?

 Sim Não



QUESTÃO F12.1: Em caso afirmativo, de que forma a assistência à saúde física é disponibilizada?

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro do CBM

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro de saúde da Unidade Federativa

Atendimento do profissional em clínica privada de saúde em convênio com o Corpo de Bombeiros ou com a Polícia Militar

Outro

QUESTÃO F13: O Corpo de Bombeiros oferece seguro de vida corporativo aos seus profissionais?

 Sim Não

QUESTÃO F13.1: Em caso afirmativo, indique para quais casos: (Assinale as opções que se aplicarem)

Sim, no caso de acidentes de trabalho que resultem em morte

Sim, no caso de acidentes de trabalho que resultem em invalidez permanente

Outro. Qual:

QUESTÃO F14: O Corpo de Bombeiros disponibiliza assistência jurídica aos seus profissionais para acompanhamento de processos decorrentes de ocorrências em serviço?

 Sim Não

QUESTÃO F14.1: Em caso afirmativo, de que forma a assistência jurídica é disponibilizada?

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro do CBM ou em unidade própria da corporação

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro jurídico de órgãos da Unidade Federativa

Atendimento do profissional por escritório privado de advocacia em convênio com o CBM ou com a PM

Outro

QUESTÃO F15: O Corpo de Bombeiros possui perfil profissiográfico de seus postos e graduações?

 Sim Não

O perfil profissiográfico é um estudo sistemático de todo o processo de trabalho referente a cada função ou cargo de uma instituição, no caso do CBM, os postos ou graduações. Consiste no levantamento de informa-
ções detalhadas sobre as atividades do profissional, a partir de uma amostra representativa de grande parte da população ocupante do cargo analisado. Inclui as tarefas executadas, requisitos necessários bem como
condições de trabalho que podem facilitar ou dificultar sua realização.



QUESTÃO F15.1: Em caso afirmativo, para quais postos e graduações existem perfis profissiográficos definidos?

Coronel

Tenente Coronel



Major

Capitão

1º. Tenente

2º. Tenente

Cadete e Aluno-oficial

Subtenente

1º. Sargento

2º. Sargento

3º. Sargento

Cabo

Soldado

Aluno Soldado

QUESTÃO F16: Informe a quantidade de bombeiros mortos e feridos e o total de bombeiros que tentaram suicídio, em 2024:
 
Independentemente se mortos ou feridos em situações de violência ou por causas naturais.

Total de Mortos:

Total de Feridos:

Total de Bombeiros que tentaram o suicídio:

Bombeiros militares mortos em serviço:

Bombeiros militares mortos fora de serviço:

Bombeiros militares que cometeram suicídio:

Bombeiros militares feridos em serviço – lesões temporárias:

Bombeiros militares feridos em serviço – lesões permanentes (invalidez):

Bombeiros militares feridos fora do serviço – lesões temporárias:

Bombeiros militares feridos fora do serviço – lesões permanentes (invalidez):



PARTE G - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO

QUESTÃO G1: Informe qual o total de ocorrências operacionais, em números absolutos, atendidas pelo Corpo de Bombeiros, no ano de 2024:
 
Não considerar os serviços de segurança contra incêndio (análises de projetos, vistorias técnicas, interdições, embargos, etc.)

Total de ocorrências na Unidade Federativa:

QUESTÃO G2: Deste total, para o ano de 2024, informe o número de ocorrências referentes a:

Atendimento pré-hospitalar (resgate)

Busca e salvamento (incluindo de animais)

Emergência com Produtos Perigosos

Combate a incêndio em aeronave

Combate a incêndio em embarcação

Combate a incêndio florestal

Combate a incêndio urbano

Combate a incêndio em veículo terrestre

Defesa Civil

QUESTÃO G2.1: Informe o tempo resposta médio por ocorrência no ano de 2024, insira a informação no formato (hh:mm:ss):

Atendimento pré-hospitalar (APH)

Combate a incêndio

QUESTÃO G3: O Corpo de Bombeiros de sua Unidade Federativa presta serviços de prevenção em festas e eventos (privados, públicos, esportivos, religiosos, culturais, grandes eventos
etc.)?

 Sim Não

QUESTÃO G4: Assinale no quadro abaixo se este Corpo de Bombeiros está autorizado, por lei, a embargar obras e/ou interditar edificações e para quais tipos?
 



Pode marcar mais de uma opção

Autorizado a embargar? Autorizado a interditar?

Residencial

Comercial

Industrial

Locais públicos de reunião

Outras (depósitos etc.)

QUESTÃO G4.1: De acordo com a resposta anterior, descreva o Nº. da Lei ou Decreto/ ano que autoriza:

Residencial:

Comercial:

Industrial:

Locais públicos de reunião:

Outras (depósitos etc.):

QUESTÃO G5: Informe o número de análises de projetos, vistorias e notificações realizadas, em 2024, pelo Corpo de Bombeiros segundo o tipo:
 
Considere Auto de Vistoria é o documento que atesta que a edificação, estrutura ou local de risco está de acordo com a legislação aplicável.

Auto de vistoria do Corpo de bombeiros (AVCB / Alvará) emitidos (exceto para eventos temporários)

Auto de vistoria do Corpo de bombeiros (AVCB / Alvará) emitidos para eventos temporários

Consultas técnicas respondidas

Perícias de incêndios realizadas

Embargo de obras de todos os tipos

Interdição de edificações/ estabelecimentos de todos os tipos

Notificações, advertências ou documento similar emitidos

Multas emitidas

Multas recolhidas



Análise de Projetos:

Quantitativo de processos/projetos que foram PROTOCOLIZADOS em 2024

Quantitativo de processos/projetos que foram ANALISADOS em 2024

Quantitativo de processos/projetos que foram APROVADOS em 2024

Vistorias técnicas de edificações ou em eventos (somente aqueles solicitadas pelo contribuinte):

Quantitativo de pedidos de vistoria técnica que foram registrados em 2024

Quantitativo de edificações / eventos que foram vistoriados em 2024

QUESTÃO G6: Caso o Corpo de Bombeiros tenha desenvolvido, em 2024, ações preventivas de acidentes, ações de educação pública e/ou projetos sociais, por meio de atividades lúdicas,
produção de material informativo ou educativo, seminários ou outras atividades indique os temas abordados: 
 
Consideram-se “grandes eventos” aqueles que tenham pelo menos uma das características a seguir: a) significado histórico, político ou popularidade; b) grande cobertura da mídia; c) participação de cidadãos de diversos
países e/ou possível grupo alvo; d) participação de autoridades e/ou altas entidades; e) grande número de pessoas, estando sujeito a potenciais ameaças e/ou riscos

Acidente de trânsito

Acidente doméstico

Acidente com produtos perigosos (incluindo gás de cozinha)

Afogamento

Combate a incêndio e abandono de edificações

Desastres (enchentes, deslizamentos de terra, raios, terremotos, desmoronamento epidemias)

Grandes eventos (festas regionais, eventos esportivos, culturais, etc.)

Primeiros socorros

Proteção ao meio ambiente

Operações sazonais de prevenção (veraneio, férias etc.)

Formação de Bombeiros Mirins

Apoio ao banco de leite materno

Outro. Qual:



Caso haja alguma observação ou justificativa a ser feita em relação a qualquer uma das respostas dadas no questionário, favor inserir neste campo e indicar à qual questão se refere a obser-
vação ou justificativa.

(Caso o espaço acima seja insuficiente para informar todas as observações, encaminhe um documento detalhando as observações necessárias para estatistica@mj.gov.br)

Enviar


